UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

PRORECTORATUL CERCETARE STIINTIFICA

Aprobat,

METODOLOGIE DE DESFASURARE A CONCURSULUI
PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR AL CONSILIULUI
STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT (CSUD) DE LA
IOSUD — UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI”
DIN IASI

1. SCOP
Scopul acestei Metodologii este de a descrie etapele, criteriile si responsabilitatile care
stau la baza organizarii si derularii concursului public pentru functia de Director CSUD

din cadrul IOSUD — Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA
2.1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;
2.2. Codul studiilor universitare de doctorat (HG 681/iunie 2011 publicat in MO / p. | nr.
551/03.08.2011);
2.3. Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi ;
2.4. Regulamentul de organizare a studiilor universitare de doctorat aprobat de
Senatul TUIASI din data de 23.09.2010;
2.5. Lista universitatilor si institutelor de cercetare din strainatate (OMECTS
3158/31.01.2012) recunoscute de catre MECTS;
2.6. OMECTS 4478/23.06.2011 privind aprobarea standardelor minimale necesare §i

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor
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profesionale de cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniile
stiintifice aferente panelurilor pe domenii fundamentale P1 — Matematica si Stiinte ale
naturii, P2 - Stiinte ingineresti si P3 - Stiinte biomedicale din cadrul Consiliului National
pentru Atestarea Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

2.7. Decizii ale Senatului TUIASI sau a Consiliului de Administratie.

3. DEFINITII S| ABREVIERI
TUIASI — Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi
IOSUD - Institutie organizatoare de studii universitare de doctorat;
CSUD - Consiliul pentru studiile universitare de doctorat
CSD — Consiliul Scolii Doctorale

MECTS — Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

4. DESCRIEREA ACTIVITATII
Functia de Director al CSUD din cadrul IOSUD, Universitatea Tehnica ,Gheorghe
Asachi” din lasi este asimilata functiei de prorector. Directorul CSUD este numit de
catre reprezentantul legal al IOSUD (Rector) ca urmare a castigarii concursului public
organizat de catre TUIASI, pentru perioada mandatului 2012-2016.
4.1. Etapa de informare a candidatilor la functia de Director CSUD

Anuntul privind organizarea concursului public pentru functia de Director al CSUD se
publica dupa confirmarea Rectorului TUIASI pentru legislatura 2012-2016 de catre
MECTS (in termen de maxim 10 zile). Anuntul privind organizarea concursului se
publica dupa cum urmeaza:

a) la loc vizibil pe pagina principalda a TUIASI (www.tuiasi.ro) si pe paginile

principale ale tuturor Scolilor Doctorale ale facultatilor (10 Scoli Doctorale);
b) pe site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului prevazut de art. 295 alin (3) din Legea nr. 1/2011;
c) in Monitorul Oficial al Romaniei , Partea a lll-a;
d) prin publicarea intr-un cotidian local / national de mare circulatie.
4. 2. Constituirea _dosarului_de concurs pentru ocupare postului de Director al
CSUD

a) La concursul pentru ocuparea postului de Director al CSUD se pot prezenta numai

persoane care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele

minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data
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publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei a scoaterii la concurs a postului, aprobate
prin Ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului potrivit art. 219
alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

b) Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

- Cererea de inscriere la concurs;

- CV (in extenso) care sa precizeze detalii privind activitatea de cercetare stiintifica,
didactica, colaborarile internationale si nationale, activitatea de conducere de doctorat,
numarul de teze finalizate, experienta in management universitar, reprezentarea in
comisii de interes national / international;

- Lista de lucrari (articole, carti, brevete, proiecte de cercetare, etc);

- Copii legalizate dupa actele de studii, certificate relevante (studii universitare si post
universitare programe de doctorat, studii post-doctorale, Ordinul MECTS de conducere
doctorat , etc.);

- Fisa de verificare a criteriilor minimale conform OMECTS 4478/iunie 2011.

Dosarul de concurs se depune la Registratura Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi pana la data de 10 iunie 2012.

4.3. Comisia_de concurs pentru_analiza activitatii_candidatilor la functia de
Director CSUD.

a) Comisia de concurs este formata din 5 membri, din care cel putin 3 sunt din afara

institutiilor componente ale IOSUD, din tara si din strainatate;

b) Un membru al comisiei de concurs are un contract de munca, la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei a scoaterii la concurs a postului, cu o institutie de
invatamant superior si de cercetare din strainatate, care este inclusa pe lista aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului elaborat conform art.
216 alin. (2) lit. f) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, in conformitate cu Ordinul
3158/31.01.2012;

c) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara
sau in strainatate, si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare, in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei a scoaterii la concurs a postului, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011. Verificarea indeplinirii standardelor minimale pentru membrii
comisiei de concurs va fi realizata la nivelul Rectoratului TUIASI.

Comisia de concurs va fi formata in conformitate cu cerintele enumerate anterior din: 2

membri din cadrul TUIASI, 2 membri de la universitati romanesti de prestigiu

3



(clasificate ca universitati de cercetare avansate si educatie) si 1 membru de la o
universitate de prestigiu din strainatate (din lista cuprinsa in Ordinul 3158/31.01.2012).
Comisia de concurs se va numi prin Decizie a Rectorului cu cel putin 10 zile inainte de
expirarea termenului de inscriere a candidatilor.

4.4. Criterii_privind _analiza_dosarelor de concurs pentru functia de Director
CSUD.

Comisia de concurs va analiza dosarele candidatilor considerand cel putin urmatoarele

criterii:
a) Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintifica (articole publicate
in reviste cotate ISI, volume ISI proceedings, reviste BDI, carti, brevete,
realizari supuse dreptului de autor, produse cu impact socio — economic) —
Pondere 30 %.
b) Rezultate obtinute in activitatea de conducere de doctorat si management
ale Scolilor Doctorale - Pondere 30 %
- numarul de teze de doctorat finalizate;
- activitatea in cadrul Scolilor Doctorale sau in proiecte de sustinere a
activitatii acestora;
- atragerea de tineri cercetatori drd / post-doc;
- implicarea in organizarea de manifestari stiintifice ale Scolilor Doctorale.
c) Recunoasterea in comunitatea academica - Pondere 20 %
- profesor invitat;
- lucrari / prelegeri la conferinte (Key — note speaker);
- citari in reviste cotate ISI (cu exceptia autocitarilor);
- membru al Academiei Romane, membru al academiilor de renume sau din
strainatate;
- membru in comisiile de interes national (CNATDCU, CNCS).
d) Resurse financiare atrase pentru cercetarea stiintifica sau dezvoltarea
Scolilor Doctorale - Pondere 20 %
- fonduri atrase prin proiecte de cercetare nationala / internationala , fonduri
private sau contracte de cercetare cu angajatori economici;
- fonduri atrase prin proiecte POSDRU de dezvoltare a programelor
doctorale si post-doctorale .
Analiza dosarelor de concurs pentru ocuparea functiei de Director CSUD se va realiza
de catre Comisia de concurs pe baza criteriilor formulate. Pentru fiecare criteriu se vor

acorda note de la 0 pana la 10, nota finala fiind media ponderata a notelor acordate de
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fiecare membru. Media de concurs reprezinta media aritmetica a notelor finala
acordate de membrii comisiei. Candidatii vor fi ierarhizati pe baza acestei analize si se
va incheia un Proces Verbal privind rezultatul concursului si recomandarea comisiei de
concurs privind ocuparea functiei de Director CSUD.

4.5. Numirea Directorului CSUD

In baza Deciziei Comisiei de concurs, reprezentantul legal al IOSUD (Rectorul TUIASI)

va incheia cu persoana desemnata un contract de management pe perioada
legislaturii 2012-2016 ce va include atributiile, drepturile si obligatiile specifice ale
Directorului CSUD.

5. LISTA DE DIFUZARE A PREZENTEI METODOLOGII.
1. Rectorat

2. Toate prorectoratele

3. Scolile Doctorale ale facultatilor

4. Directia Generala Administrativa

5. Departamentul pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

PRORECTOR CU ACTIVITATEA DE CERCF%A}%E STIINTIFICA,

\ /
Prof.univ.dr.ing.CARMEN TEO??SIU
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